Opgesteld op 30 januari 2026 te Hoogeveen

ANBI Beleidsplan New Alliance Church

1. Voorwoord

Voor u ligt het beleidsplan van New Alliance Church. Dit beleidsplan geeft inzicht in de missie,
doelstellingen, activiteiten en het financieel beleid van de gemeente. Het beleidsplan is opgesteld in
het kader van de ANBI-publicatieplicht en geeft transparantie over de wijze waarop de gemeente haar
doelstellingen realiseert en hoe de middelen worden beheerd en besteed. De gemeente wil een plaats
zijn waar mensen God leren kennen, groeien in hun geloof en samen gemeenschap vormen.

2. Algemene gegevens

Naam organisatie: New Alliance Church
Organisatietype: Kerkgenootschap
KvK-nummer: 99850818

RSIN: 869159379

Adres: Zuidersingel 81, 9401 KC Assen
E-mailadres: info@newalliance.nl
Website: newalliance.nl

Land van activiteit: Nederland

De gemeente is opgericht op 31 januari 2026 en is een kerkgenootschap in de zin van artikel 2 Boek 2
Burgerlijk Wetboek.

3. Grondslag

New Alliance Church erkent de Bijbel als het door de Heilige Geest geinspireerde Woord van God en
aanvaardt de Bijbel als grondslag voor het functioneren van de gemeente. Het geloof in Jezus Christus
vormt het fundament van de gemeente en van haar activiteiten.

4. Doelstelling

De doelstelling van de gemeente is het verkondigen van het evangelie van Jezus Christus en het
bevorderen van geloof, gemeenschap en geestelijke groei. Volgens de statuten stelt de gemeente zich
onder andere ten doel:

e mensen te brengen tot geloof in Jezus Christus;

Christus te erkennen als het Hoofd van de Kerk;

het Woord van God te onderwijzen;

gemeenten te vestigen en te ondersteunen;

lofprijzing, aanbidding en gebed te bevorderen.

De gemeente tracht haar doel onder andere te bereiken door:
het houden van samenkomsten,;

prediking van het evangelie;

jeugd- en kinderwerk;

gebedssamenkomsten;

godsdienstonderwijs;

pastorale zorg.

5. Missie en visie

De missie van New Alliance Church is om Gods huis — de kerk van Jezus Christus — te bouwen en
Gods liefde zichtbaar te maken in de samenleving. De gemeente wil dit realiseren door drie centrale
pijlers:

1. God aanbidden boven alles



God liethebben met heel het hart, ziel en verstand staat centraal in het leven van de gemeente.
Aanbidding vormt daarom een belangrijk onderdeel van de samenkomsten.

2. Gemeenschap met elkaar
De gemeente wil een gemeenschap zijn waarin mensen elkaar ondersteunen, bemoedigen en samen
groeien in hun geloof.

3. Gods liefde verspreiden
De gemeente wil het evangelie delen met mensen in de samenleving en hen de mogelijkheid geven
Jezus Christus te leren kennen.

6. Activiteiten van de gemeente

New Alliance Church organiseert verschillende activiteiten die bijdragen aan het realiseren van de
doelstelling. Voorbeelden van activiteiten zijn:

kerkdiensten met aanbidding, gebed en bijbelonderwijs;

gebedsbijeenkomsten en vastenmomenten;

bijbelstudie en onderwijs;

kinder- en jeugdwerk;

pastorale zorg en begeleiding;

evangelisatieactiviteiten;

gemeenschapsactiviteiten en fellowship.

Deze activiteiten dragen bij aan het versterken van het geloof, het opbouwen van gemeenschap en het
verspreiden van het evangelie.

7. Ministries
Binnen de gemeente functioneren verschillende teams (ministries) die bijdragen aan het kerkelijk
leven.

Hospitality & Welcome
Ontvangst van bezoekers en verzorging van gastvrijheid tijdens samenkomsten.

Techniek & Beamer
Verzorgt geluid, muziek en presentaties.

Kids
Onderwijs en activiteiten voor kinderen.

Worship
Leidt de gemeente in aanbidding.

Foreground
Ondersteunt de organisatie en leiding van samenkomsten.

Deze teams bestaan uit vrijwilligers.

8. Bestuur

Het bestuur van de gemeente is verantwoordelijk voor het bestuur en het beheer van de middelen van
de gemeente. Het bestuur bestaat volgens de statuten uit ten minste twee leden en omvat in beginsel:
e cen voorzitter (tevens voorganger);

e een secretaris;

e cen penningmeester.

De huidige bestuursleden zijn:



e Corné Kuipers — voorzitter
e Ana Luisa Castro Kuipers — secretaris
e Penningmeester — vacant

Het bestuur is belast met:

e het leiden van de gemeente;

e et beheer van de financiéle middelen;

e het organiseren van activiteiten;

e het vertegenwoordigen van de gemeente.

Bij belangrijke besluiten kan het bestuur zich laten adviseren door een Oudstenraad, bestaande uit
leiders van verschillende bedieningen binnen de gemeente.

9. Financieel beleid

Inkomsten

De inkomsten van de gemeente bestaan voornamelijk uit:
vrijwillige bijdragen van leden en bezoekers;
collecten tijdens samenkomsten

donaties;

giften en schenkingen;

legaten of erfstellingen;

andere bijdragen van derden.

Alle inkomsten worden gebruikt voor het realiseren van de doelstellingen van de gemeente.

Besteding van middelen

De middelen van de gemeente worden onder andere besteed aan:
organisatie van kerkdiensten en bijeenkomsten;
evangelisatieactiviteiten;

kinder- en jeugdwerk;

pastorale zorg en begeleiding;

onderwijs en discipelschap;

huur van locaties;

communicatie en materialen;

administratieve kosten.

Vermogensbeheer

De gemeente streeft er niet naar om vermogen op te bouwen anders dan voor een gezonde continuiteit
van haar activiteiten. Indien vermogen wordt aangehouden, gebeurt dit in de vorm van bankrekeningen
ten name van de gemeente.

10. Beloningsbeleid

Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Zij hebben uitsluitend recht op
vergoeding van daadwerkelijk gemaakte onkosten. De activiteiten van de gemeente worden
grotendeels uitgevoerd door vrijwilligers. Indien in de toekomst betaalde werkzaamheden
plaatsvinden, zal de beloning in redelijke verhouding staan tot de aard van de werkzaamheden en de
gebruikelijke normen binnen kerkelijke organisaties.

11. Transparantie en publicatie

New Alliance Church wil transparant omgaan met haar activiteiten en financién. Daarom publiceert de
gemeente onder andere het beleidsplan en een financieel jaarverslag. Deze informatie wordt via de
website beschikbaar gesteld.



